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Prot. n. 6173 del 31/10/2024 

 

In esecuzione della determina dirigenziale n. 457 del 31/10/2024 

 

LA COORDINATRICE DELL’UFFICIO DI PIANO 

rende noto che è indetto un 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA 
PARTE DI PROFESSIONISTI ED ESPERTI PER LA CREAZIONE DI UNA SHORT LIST PER 
INCARICHI DI COLLABORAZIONE SULLE PROGETTAZIONI A VALERE FONDI DI 
AMBITO, REGIONALI, NAZIONALI, COMUNITARI E DEL P.N.R.R.  
 
ART. 1 – OGGETTO DELL'AVVISO  
Con il presente Avviso si intende istituire una short list di figure professionali da cui attingere il 
personale che dovesse risultare necessario per la realizzazione dei servizi programmati o da 
programmare nel Piano di Zona Sociale dell’Ambito Territoriale S09 – Comune Capofila Sapri.  
 
La costituzione della short list non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale e non 
prevede graduatorie, attribuzioni di punteggi e/o altre classificazioni di merito. Pertanto, 
l’eventuale inserimento nella short list non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un 
incarico professionale presso l’Ambito Territoriale S09. Si precisa quindi che, partecipando alla 
presente procedura, gli interessati manifestano unicamente la disponibilità all’accettazione di un 
eventuale incarico alle condizioni previste dal presente Avviso. Le figure professionali di cui al 
presente Avviso saranno utilizzate solo nel caso in cui, per esigenze qualificate e temporanee, non è 
possibile farvi fronte con personale interno.  
 
L’iscrizione alla short list avviene su richiesta degli interessati in possesso dei requisiti previsti dal 
presente Avviso.  
La short list avrà validità triennale dalla data di pubblicazione. Nel corso di tale periodo ciascun 
iscritto potrà presentare un nuovo curriculum, aggiornato alla luce di nuovi ed ulteriori requisiti 
eventualmente maturati. 
Si procederà all’aggiornamento della short list, sulla base di nuove candidature eventualmente 
pervenute e che potranno essere presentate nel corso dell’anno senza pubblicazione di ulteriore 
avviso pubblico, secondo le modalità e condizioni previste nel presente Avviso pubblico.  
 
 
ART.2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Sono ammessi a presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  
 
Requisiti personali:  

Via Villa Comunale, 1  – 84073 Sapri (SA) 
Telefono 0973/605542 – Fax 0973/605541 

Sito web: www.pianosociales9.it 
E-mail: info@pianosociales9.it –  

Pec: pianosociales9@pec.it 
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a) cittadinanza italiana oppure di uno degli stati membri dell’Unione Europea. I cittadini degli 
stati membri dell’Unione Europea devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza 
italiana, dei requisiti previsti dall’avviso di selezione e di un’adeguata conoscenza della 
lingua italiana;   

b) godimento dei diritti civili e politici;  
c) idoneità fisica all’impiego;  
d) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti oppure dispensati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;  
e) non aver riportato condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la pubblica amministrazione;  

f) inesistenza di cause di incompatibilità e/o di inconferibilità allo svolgimento dell’incarico;  
g) non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti;  

 
Requisiti professionali:  

a) titolo di studio richiesto per il profilo professionale per il quale si presenta la domanda;  
b) comprovata esperienza nell’area di competenza per lo svolgimento delle funzioni connesse 

al profilo professionale per il quale si presenta la domanda. 
 
Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la perfetta 
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. E’ garantita pari opportunità a uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, ai sensi della legge 10/04/1991, n. 125, e s.m.i. 
 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande stabilito nel presente avviso. 
 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporterà la non ammissione alla short list. 
 
 
 
ART.3 -  REQUISITI E QUALIFICA DI ACCESSO 
 
La short list sarà così articolata per i seguenti profili professionali: 

SEZIONE PROFILO  REQUISITO DI AMMISSIONE 
A Assistente Sociale Laurea triennale in servizio sociale ed iscrizione all’Albo 

professionale o Laurea specialistica/magistrale o vecchio 
ordinamento in Servizio sociale o Programmazione e gestione 
delle politiche e dei servizi sociali o Servizio sociale e politiche 
sociali e iscrizioni all’Albo,  esperienza nel settore presso soggetti 
pubblici e privati  

B Educatore 
Professionale 

Laurea triennale o Laurea specialistica/magistrale o vecchio 
ordinamento in scienze dell’educazione, esperienza nei servizi 
socio- educativi ed assistenziali, richiesta di iscrizione all’albo 
Professionale - legge 55/2024 

C Ingegnere Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento in 
ingegneria ed equipollenti con iscrizione all’albo e comprovata 
esperienza nella progettazione di infrastrutture e/o impianti a 
fruizione sociale 

D Psicologo Laurea specialistica/ magistrale o vecchio ordinamento in 
psicologia, iscrizione all’albo,  esperienza presso soggetti 
pubblici, privati o di attività professionale autonoma 
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ART. 4-  MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, utilizzando 
esclusivamente il modello di domanda (All. A), che potrà essere scaricato dal sito web dell’Ambito 
S09 e del Comune di Sapri capofila ai seguenti link: www.pianosociales9.it o 
www.comune.sapri.sa.it. 
Essa dovrà pervenire entro il giorno 15.11.2024 alle ore 12,00 esclusivamente attraverso consegna a 
mezzo PEC al seguente indirizzo : pianosociales9@pec.it 
 
L'oggetto dell'istanza trasmessa via pec dovrà recare l’indicazione “AMBITO S09 - AVVISO 
PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI 
PROFESSIONISTI ED ESPERTI PER LA CREAZIONE DI UNA SHORT LIST “ 
 
La domanda dovrà essere presentata unitamente al curriculum vitae in formato europeo e alla copia 
di un documento di identità in corso di validità. 
Nella domanda (All. A) gli aspiranti dichiarano, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.: 

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’U.E.; 
b) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione; 
c) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da 

una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito 
dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi 
e comunque con mezzi fraudolenti; 

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso 
contrario, in luogo di tale dichiarazione, indicare le eventuali condanne e/o gli eventuali 
carichi pendenti); 

e) i titoli di studio per l’accesso con l’indicazione della data e del luogo di conseguimento, 
nonché della votazione finale ottenuta e, eventualmente gli estremi dell’equipollenza; 

f) gli estremi dell’iscrizione ad Albi Professionali ove richiesta; 

E Sociologo Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento in 
Sociologia o Sociologia e ricerca sociale, esperienza nella 
progettazione sociale presso soggetti pubblici e privati  

F Avvocato Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento in 
giurisprudenza e iscrizione all’albo,  esperienza presso soggetti 
pubblici, privati o di attività professionale autonoma 

G Esperti in 
discipline 
amministrative e 
legali 

Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento in 
giurisprudenza o scienze delle pubbliche amministrazioni, 
esperienza in materia amministrativa e contrattualistica a tutela 
della P.A 

H Esperto in 
discipline 
economico-
aziendali 

Laurea  specialistica/magistrale o vecchio ordinamento in 
discipline economiche, eventuale iscrizione ad apposito albo, 
esperienza in materia di contabilità e gestione economica degli 
enti pubblici e del privato sociale 

I Esperto 
informatico 

Laurea triennale o Diploma di laurea 
specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in 
Informatica/Scienze dell’informazione o Ingegneria informatica, 
esperienza in amministrazione e gestione dei sistemi informatici 

L Esperto in gare e 
contratti 

Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento in 
scienze giuridiche o scienze politiche o scienze 
dell’amministrazione o scienze economiche, esperienza in 
utilizzo di piattaforme ANAC e MEPA ed altre piattaforme per 
la gestione dei contratti pubblici 
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g) di non avere in atto altro rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione con datori di 
lavoro pubblici (in caso contrario, indicare il tipo di rapporto di lavoro e l’ente con il quale 
lo stesso intercorre, dichiarando la propria disponibilità ad interrompere detto rapporto in 
caso di conferimento dell'incarico); 

h) di riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella short list non comporta alcun diritto ad essere 
affidatari di incarichi da parte del Piano di Zona Ambito S09;  

i) di riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella short list determinerà l'obbligo di stipulare 
apposite convenzioni, all'atto dell'eventuale conferimento dei singoli incarichi;  

j) di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con uno dei 17 Comuni dell’Ambito S09; 
k) l’idoneità psico-fisica all’impiego; 
l) la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa 

vigente in materia di privacy. 
 
La documentazione comprovante i titoli culturali e professionali dovrà essere prodotta prima 
dell'eventuale instaurazione del rapporto contrattuale.  
 
Alla domanda andrà allegato, a pena di esclusione:  
1. dettagliato curriculum vitae scolastico-professionale in formato europeo, datato e firmato;  
2. fotocopia di valido documento di riconoscimento. 
 
Non saranno prese in considerazione le istanze di adesione all’iscrizione nella short list prive della 
documentazione richiesta e debitamente sottoscritta e/o con documentazione recante informazioni 
che risultino non veritiere.  
 
 
ART.5 -  SELEZIONE DEI CURRICULUM E ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST  
Le domande pervenute secondo le modalità descritte saranno esaminate da un’apposita 
commissione interna che ne curerà la tenuta e l’aggiornamento.  
La valutazione dei curriculum vitae, si baserà sul possesso dei requisiti formativi, culturali e 
professionali sulla base delle pregresse e comprovate esperienze dichiarate.  
Nella short list saranno dunque inseriti i candidati in possesso di adeguato profilo curriculare in 
applicazione dei criteri innanzi specificati.  
Le candidature non prevedono la formazione di singole graduatorie e per ogni eventuale incarico di 
collaborazione professionale si procederà con un colloquio di approfondimento teso ad accertare le 
competenze specifiche del collaboratore. L'elenco dei professionisti ammessi alla short list sarà reso 
pubblico mediante pubblicazione all’albo del Piano di Zona Ambito S09.  
La commissione appositamente nominata si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni e 
delle informazioni indicate nelle domande e nei curricula, chiedendo, in qualsiasi momento la 
produzione dei documenti giustificativi. Qualora dai controlli ovvero a seguito di ogni altra 
evenienza, emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni/attestazioni presentate in sede 
di candidatura, verrà disposta l’esclusione del professionista dall’elenco stesso.  
Sulla base delle specifiche necessità verrà individuato il candidato a cui affidare l’incarico in 
relazione alla specializzazione necessaria allo svolgimento delle prestazioni professionali nel 
rispetto del principio di rotazione tra gli iscritti alla short list.  
Il servizio sarà conferito con atto motivato dal Responsabile del settore, successivamente 
all’eventuale espletamento di un colloquio riferito all’attività da svolgersi ed alla relativa area di 
interesse. La prestazione verrà regolata da un apposito disciplinare, nel quale verranno fissate le 
modalità, i tempi ed il corrispettivo per l’attività da svolgersi, alla luce della normativa vigente. 
 
 
ART. 6-  AGGIORNAMENTO SHORT LIST  
Nel corso del periodo di vigenza della short list, ciascun ammesso potrà presentare un nuovo 
curriculum, aggiornato alla luce di nuovi ed ulteriori requisiti eventualmente maturati. All’interno 
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della short list le candidature saranno distinte in elenchi a seconda della tipologia di figure 
professionali. Si procederà all’aggiornamento della short list, con cadenza semestrale, sulla base di 
nuove candidature eventualmente pervenute, senza pubblicazione di ulteriore Avviso pubblico, 
secondo le modalità e le condizioni previste nel presente Avviso Pubblico 
 
 
ART. 7– TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell'art. 13 del comma 1 del D. Lgs n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali" modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018, e dell’art. 13 del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679), in ordine al procedimento instaurato dal presente avviso si informa 
che: Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti ha finalità amministrativa 
inerente l'avviso cui la società ha inteso partecipare; Il trattamento, che potrà essere effettuato anche 
con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, potrà consistere nella raccolta, 
registrazione, organizzazione, conservazione ed elaborazione dei dati. Il titolare del trattamento è il 
Piano Sociale di Zona S9. L’informativa dettagliata sull’uso dei dati personali è disponibile in calce 
al modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa visione e consenso.  
 
ART. 8- ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on line del Piano sociale di zona Ambito S9 ed 
integralmente disponibile nella sezione NEWS del sito istituzionale dell’ ente  all’ indirizzo: 
www.pianodizonas9.it   
Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso:  
Telefono 0973/605542 – Fax 0973/605541 E-mail: info@pianosociales9.it – Pec: pianosociales9@pec.it 
La Responsabile del Procedimento è la dott.ssa  Gianfranca Di Luca, Coordinatrice del Piano di Zona 
S9. 

 
Art. 9– NORME DI RINVIO 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 
avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella 
normativa vigente. 
 
 
Sapri, lì 31/10/2024 
 
        La Coordinatrice dell’Ambito S/9  
            *Dott.ssa Gianfranca Di Luca 
 
 
* Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art.3, comma 2 del Dlgs 39/1993 
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